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About Frontiers 

• 1982 년에 Greg Living Stone 에 의해 설립 

• 국제 본부는 영국에 위치 

• 12 개의 해외 sending base 가 있음,  한국도 그 중에  하나임 

• 이슬람 국가 사역만 함 

• 52 개국에 220 개의 팀, 1300 여명의 선교사가 활동함 

• 현지 Team Leader 에게 autonomy 부여하여 자율적으로 사역하도록 함. 

• Team Leader 관리는 TLO 라는 position 이 있어 Senders(church) 와 함께 중요한  

결정을 상의함   

• https://frontiersusa.org/ 

 

Mobilizing 

     1. Traditional Way :  지원자 개인을  허입 과정을 거쳐 모집 

           과정  :   

                      1. Pre-Journey: Making Muslim Friend, Taking Perspective Course, Short-term Trip 

                      2. Journey : Fill out application, talking with Frontiers staff, researching unengaged  

                                people group. 

                      3. Applicant – long term application fill out, Interview, psychological test.     

                      4. Candidate - Participating Candidate School (2 weeks), communication with teams 

                                           visiting team on the field 

                      5. Appointee – Raising support, finishing team requirement.  

                      6. Team Member – joining team on the field, learning the language& Culture. 

           * 파송까지의 시간은 6 개월에서 1 년이 소요됨 

 

      2.    CBT (church based team) : 교회에 선교사 지원팀(최소 2 가정)이 있을경우 교회를  

                      직접  방문하여   선교 헌신자로 구성된 팀을 훈련시키는 프로그램.  

• 전체 과정을 마치고 파송하는데 까지는 평균 2 년의 시간이 소요됨. 

• 교회가 원하는 지역에 팀을 파송할 수 있음 

• 교회가 직접 선교사들의 관리하고 후원할수 있음(Frontiers 와 협력을 통해) 
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• Frontiers 는 파송기관이 아닌 Agent 의 역할을 함. 

• 교회의 선교 리더쉽이 함께 훈련에도 참여할 수 있음 

• 인턴쉽을 해외에 나가지 않고 미국에 있는 무슬림 커뮤니티에서 할 수 있음. 

• TOAG 이라는 인턴쉽 프로그램을 통해 미국내의 이슬람 커뮤니티에서 훈련을 

함. 

• 선교사 멤버케어와 자녀케어는 Frontiers 에 서 해줌 

• 과정 

1. First Step – Church leadership visit Frontiers  

                          Gathering information                                  

                          No obligation for Partnership 

2. Strategy Retreat – Frontiers Staff 들이 교회를 방문하여 금요일 저녁 부터    

        토요일까지  24 시간 동안 리트릿을 인도함(교회는 Main Speaker 의   

        항공료와 체제비 만 부담, 다른 ).  

        선교부 리더쉽, 선교사 지원자, 관심자 모두 참여가능.  

        이슬람선교의 중요성과 전략적인 사역에 대한 동기부여를 하는 리트릿.  

        많은 사람들이 리트릿을 통해 팀에 join 한다고 함. 

3. Development Team of Senders – 교회 리더쉽과 교역자들 중에 선교사         

        팀을 support 하고 관리하는 팀을 교회내에 만드는 과정. 

4. Application – 선교사 팀의 헌신자들이 Frontiers 에 sign up 하는 과정 

5. Team assessment week – Frontiers staff 들과 크리스찬 상담가들과  

                  선교사 헌신팀과  리트릿을 가짐. 지원자들의 소명을 확인하고  

                   정서적이 문제가 있는지를 확인하는 과정. 

6. Vision Trip – 선교사팀이 함께 단기선교를 실시함 

7. Partnership agreement – 교회와 Frontiers 간, 교회와 선교단체의 role 을 정함 

8. MOU 또는 Team Contract 작성 – 팀마다 고유의 MOU 가 있음. 팀에 속해있는  

                       팀원들간의  내규를 만드는 과정 

9. Candidate school – Frontiers us sending base 에 서 2 주간 훈련받음,  

10. Fund raising training, Peacemaking workshop, Language Acquisition workshop 
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11. Final assessment 

12 Send off. 

Member Care – Barnabas Ministry (전담부서) 

• 2 년 한번씩 Regional Conference 를 개최하여 1 주일간 훈련을 실시함, 이때 

선교사 자녀들을 위한 프로그램이 운영됨. 

• 선교사 자녀들만을 전담하는 부서가 있음(TCK – Third culture Kid) 

•  귀국하는 선교사들의 위한 훈련 프로그램이 있음 

• 안식년 Coach 가 있어 안식년을 맞는 선교사들에게 가이드함 

• 안식년은 4 년 마다 6 개월 가짐  

• Crisis management 는 각 지역에 따라 다르지만, 현지에 있는 Team Leader 가 

Supervisor(TLO) 에게 연락을 취하여 상의 한후 결정함. 

 

Administration  

• 선교사 후원금에서 9% 를 Deduct 하여 행정비로 사용함 

• 9% 안에는 멤버케어 비용 포함.  건강 보험은 추가 비용을 부담해야 됨  

• 선교사들의 social security 와 세금문제를 본부에서 관리 

 

  


